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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN THIẾT BỊ

· Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thiết bị;

· Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 của Công ty cổ phần Thiết bị ngày 26/4/2013,
QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua toàn văn báo cáo của Hội đồng quản trị tổng kết hoạt động năm 2012 và định hướng kế hoạch năm 2013 cùng với các chỉ tiêu chủ yếu như sau:
Kết quả kinh doanh năm 2012:

· Doanh thu : 

106.689.651.963 đồng
· Lợi nhuận trước thuế: 17.318.929.613 đồng
· Lợi nhuận sau thuế:    13.830.333.787 đồng
Kế hoạch kinh năm 2013:

· Doanh thu: 

110.000.000.000 đồng
· Lợi nhuận trước thuế: 17.360.000.000 đồng
· Cổ tức: 20% - 25%
Đại hội cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét và quyết định điều chỉnh kế hoạch kinh doanh 2013 cho phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.
Điều 2: Thông qua toàn văn báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2012.
Điều 3: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán bởi công ty TNHH tư vấn kế toán và kiểm toán Việt Nam AVA.
Điều 4: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2012 theo báo cáo và đề xuất của Hội đồng quản trị, cụ thể như sau:

· Trích lập Quỹ dự phòng tài chính: 400.000.000 đồng
· Trích lập Quỹ đầu tư phát triển: 4.000.000.000 đồng
· Trích lập Quỹ khen thưởng phúc lợi: 246.560.787 đồng
· Trả cổ tức năm 2012 (bằng tiền tỷ lệ 25%/cổ phiếu): 9.183.773.000 đồng
Điều 5: Thông qua danh sách và ủy quyền cho HĐQT lựa chọn trong số các công ty kiểm toán sau đây thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty cổ phần Thiết bị:
· Công ty THHH dịch vụ tư vấn kế toán và kiểm toán AASC;

· Công ty TNHH tư vấn kế toán và kiểm toán Việt Nam (AVA);

· Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam (VAE);
Điều 6: Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày ký. Giao cho Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc triển khai thi hành Nghị quyết này.
	Nơi nhận:

· Website Công ty, UBCKNN;

· HĐQT, BKS, TGĐ;

· Lưu: TH-CPTB.
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TOẠ
Vũ Thanh Tùng
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BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG 2010 VÀ ĐỊNH HƯỚNG KẾ HOẠCH 2011

Kính gửi: 

Quý cổ đông Công ty cổ phần Thiết bị
I. Kết quả hoạt động năm 2010

Năm 2010 là một năm có nhiều biến động và khó khăn đối với nền kinh tế Việt Nam: tình hình lạm phát có những diễn biến phức tạp, chỉ số giá tiêu dùng vượt lên 2 con số, lãi suất huy động của các ngân hàng tăng cao đẩy lãi suất cho vay đến mức gần 20%, tỷ giá tăng bất thường, tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt 6,78%, cao hơn kỳ vọng, nhưng vẫn thấp hơn mức tăng trưởng trung bình 4 năm qua là 7,015%. 
Trước những thách thức và biến động đó, Công ty cổ phần Thiết bị không chỉ đứng vững mà còn hoàn thành xuất sắc mục tiêu và kế hoạch đặt ra, đánh dấu một bước phát triển vượt bậc trong suốt chiều dài hoạt động của mình. Năm 2010 - năm đầu tiên đạt lợi nhuận trước thuế ở mức 2 con số 11,8 tỷ đồng, tăng 68% so với 2009, bằng 118% kế hoạch; đồng thời đưa thu nhập người lao động lên mức 5 triệu đồng/người/tháng. Có được kết quả tốt đẹp này là nhờ đường lối chiến lược phát triển đúng đắn của Hội đồng quản trị, sự cố gắng, nỗ lực của Ban Giám đốc cùng toàn thể cán bộ nhân viên và sự ủng hộ của tất cả các cổ đông Công ty.
1. Kết quả kinh doanh của Công ty

Vượt qua những khó khăn chung của các doanh nghiệp, tiếp nối những thành quả đã đạt được trong năm 2009, cùng với sự chỉ đạo điều hành sâu sát kịp thời của Ban lãnh đạo và sự đoàn kết, phấn đấu của toàn thể CBNV, hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010 của Công ty đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu tài chính về doanh thu, lợi nhuận, thu nhập cổ đông.

Bảng 1: Kết quả kinh doanh thực hiện 2010 (đvt: đồng)

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2009
	Kế hoạch 2010
	Thực hiện 2010
	SS với KH 2010
	SS với TH 2009

	Doanh thu
	43.611.631.688
	120.000.000.000
	110.927.422.521
	92%
	254%

	Lợi nhuận TT
	7.041.724.253
	10.000.000.000
	11.848.722.472
	118%
	168%

	EPS
	2.049
	2.348
	2.778
	118%
	136%


Về chỉ tiêu doanh thu:

Tổng doanh thu thuần năm 2010 đạt gần 111 tỷ đồng, tăng 67 tỷ đồng so với năm 2009 (mức tăng tương đương 155%). 

· Doanh thu thuần tăng chủ yếu là từ doanh thu hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu hàng hoá, trong năm công tác tạo nguồn hàng và tìm kiếm đối tác kinh doanh được triển khai tích cực và đã đạt được kết quả tương đối tốt với doanh thu là 89 tỷ đồng, tăng 210% so với năm 2009. 

· Doanh thu hoạt động cho thuê mặt bằng kinh doanh, văn phòng, kho xưởng đạt 22 tỷ đồng, tăng 47% so với năm 2009.

Về chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế:

Lợi nhuận trước thuế đạt 11,8 tỷ đồng, tăng 4,8 tỷ đồng so với năm 2009 - mức tăng tương đương là 68% và vượt kế hoạch 18%. Kết quả của sự hoàn thành vượt trội kế hoạch lợi nhuận năm 2010 có được là do:

· Sự tăng trưởng của hoạt động cho thuê văn phòng, kho, bãi tại tất cả các khu vực, đặc biệt là khu vực Phú Lãm bởi năm 2010 là năm đầu tiên Công ty đưa mặt bằng kinh doanh của xí nghiệp Phú Hà vào khai thác cho thuê.

· Hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu hàng hoá trong năm qua cũng được Công ty tích cực triển khai và đạt được kết quả tương đối tốt, đóng góp chung vào việc hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra. 
Về thu nhập của cổ đông:

Thu nhập vốn cổ phần (EPS): theo số liệu đã được kiểm toán, lợi nhuận sau thuế của Công ty là 8 tỷ 875 triệu đồng, lãi cơ bản trên một cổ phiếu của năm 2010 là 2.778 đồng/cổ phần (tăng 36% so với năm 2009).

Cổ tức: nhằm đáp ứng nhu cầu tăng vốn điều lệ cũng như phục vụ cho việc cấp vốn tài trợ cho đầu tư dự án, Hội đồng quản trị có kế hoạch trả cổ tức bằng cổ phiếu với tỷ lệ 15%.
2. Hoạt động quản trị Công ty

Trong năm 2010, dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Ban điều hành và toàn thể cán bộ nhân viên Công ty đã thực hiện nghiêm túc và thành công nhiệm vụ kế hoạch kinh doanh mà Đại hội cổ đông thường niên 2010 đề ra. Các thành viên HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban điều hành và các bộ phận trực thuộc thông qua:

· Tham dự và có ý kiến trong các cuộc họp giao ban định kỳ của Công ty;

· Theo dõi, nắm bắt quá trình điều hành kinh doanh thông qua các báo cáo văn bản;

· Trực tiếp chỉ đạo và góp ý đối với một số vấn đề quan trọng phát sinh trong quá trình điều hành.

Trong năm 2010, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp định kỳ và đột xuất để nghiên cứu, đánh giá và đưa ra các chỉ đạo hoạt động công tác quản lý và kinh doanh thường kỳ của Công ty. Cụ thể như sau:

· Xây dựng kế hoạch kinh doanh chi tiết và các biện pháp triển khai thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2010;

· Triệu tập Đại hội cổ đông thường niên 2010;

· Hoàn thiện cơ cấu, bộ máy tổ chức cho phù hợp với tình hình thực tế với mục tiêu hiệu quả, gọn nhẹ;

· Hoàn thiện cơ chế trả lương, thưởng đảm bảo tính cạnh tranh, gắn thu nhập của người lao động với hiệu quả hoạt động;

· Triển khai các bước tiếp theo của dự án toà nhà chung cư 34 tầng thuộc dự án tổ hợp thương mại Machinco1: lựa chọn đơn vị tư vấn thiết kế, xây dựng phương án tài chính đảm bảo nguồn vốn để thực hiện dự án.

II. Định hướng kế hoạch 2011

Bước sang năm 2011, một năm đang bắt đầu với những áp lực đè nặng, một năm được dự báo có rất nhiều thách thức đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

Về vấn đề lạm phát: giá cả hàng hoá có xu hướng tăng cao trên thị trường quốc tế cùng với việc điều chỉnh tăng giá một số mặt hàng thiết yếu trong nước như điện, xăng dầu, than... sẽ kéo theo áp lực tăng giá của phần lớn các hàng hoá trong nước.

Về tăng trưởng tín dụng: với việc thắt chặt chính sách tiền tệ để ổn định nền kinh tế và đề ra mục tiêu tăng trưởng tín dụng năm 2011 dưới 20% (năm 2010 là gần 29,81%). Vì vậy trong năm 2011, việc huy động nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh sẽ gặp rất nhiều khó khăn.

Về vấn đề lãi suất: với mục tiêu kiềm chế lạm phát và hạn chế mức tăng trưởng tín dụng, mặt bằng lãi suất sẽ tăng cao trong thời gian tới, làm chi phí tài chính của doanh nghiệp tăng gây nên những trở ngại lớn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

Về chính sách thuế đất: năm 2011 là thời điểm bắt đầu điều chỉnh thuế suất và giá thuê đất (tăng lên gấp 5 lần), do đó chi phí sử dụng đất phục vụ sản xuất kinh doanh sẽ bị tăng đột biến, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp.

Mặc dù tình hình kinh tế có nhiều khó khăn ảnh hưởng đến sự tăng trưởng của doanh nghiệp, song với mục tiêu duy trì ổn định, từng bước vững chắc phát triển đi lên, Hội đồng quản trị đặt mục tiêu hoạt động cho năm tới như sau:
· Tổng doanh thu: 

100
tỷ đồng
· Lợi nhuận trước thuế:          11 
tỷ đồng

· Cổ tức:


15%
Để thực hiện được mục tiêu trên, Công ty sẽ tiếp tục đầu tư, mở rộng hoạt động kinh doanh đảm bảo sự phát triển và tăng trưởng bền vững. Sau đây là một số kế hoạch chính sẽ triển khai trong năm 2011:

· Hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu hàng hoá: bám sát thị trường, mở rộng bạn hàng, ngành hàng kinh doanh đảm bảo duy trì ổn định lĩnh vực kinh doanh truyền thống của Công ty.

· Hoạt động kinh doanh dịch vụ cho thuê văn phòng, kho xưởng: hiện tại hiệu suất cho thuê tại 3 khu vực đạt mức khá cao: 100% đối với toà nhà thương mại, 95% đối với hệ thống kho xưởng. Để duy trì được tỷ lệ này, trong năm tới Công ty sẽ tiếp tục nâng cao chất lượng dịch vụ, mở rộng tiện ích, nâng cấp cơ sở hạ tầng để thương hiệu Machinco1 luôn là sự lựa chọn tốt cho khách hàng có nhu cầu thuê.

· Công tác đầu tư: đầu tư kinh doanh bất động sản là trọng tâm của chiến lược phát triển Công ty, vì vậy trong thời gian tới sẽ tập trung mọi nguồn lực để triển khai thực hiện dự án chung cư cao cấp 34 tầng thuộc dự án tổ hợp thương mại Machinco1.

· Quản lý tốt chi phí, đảm bảo kinh doanh hiệu quả, mang lại lợi ích, thu nhập cho các cổ đông và có tích luỹ cần thiết để mở rộng đầu tư sản xuất.
· Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chú trọng xây dựng hình ảnh, văn hoá và thương hiệu doanh nghiệp. 

Trên cơ sở những kết quả đã đạt được trong năm 2010, Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo cùng toàn thể CBNV sẽ cố gắng, nỗ lực, triển khai có hiệu quả nhất mục tiêu kế hoạch đề ra, quyết tâm xây dựng và phát triển Công ty ngày một lớn mạnh, tiếp tục khẳng định uy tín và thương hiệu Machinco1 trên thị trường  trong nước và quốc tế.

	
	CHỦ TỊCH HĐQT- VŨ THANH TÙNG
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B¸o c¸o cña ban kiÓm so¸t

(Tr×nh ®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2011)

KÝnh th­a ®¹i héi ®ång cæ ®«ng.


- C¨n cø  vµo chøc n¨ng vµ nhiÖm vô cña Ban kiÓm so¸t ®­îc quy ®Þnh t¹i ®iÒu 123 LuËt doanh nghiÖp vµ ®iÒu 52 cña §iÒu lÖ C«ng ty; 


- C¨n cø vµo b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2010 cña C«ng ty cæ phÇn ThiÕt bÞ  ®· ®­îc kiÓm to¸n bëi C«ng ty TNHH dÞch vô t­ vÊn tµi chÝnh kÕ to¸n  vµ kiÓm to¸n AASC. 


- Quy chÕ lµm viÖc cña Ban kiÓm so¸t


- T×nh h×nh ho¹t ®éng kinh doanh cña C«ng ty n¨m 2010

Thay mÆt Ban kiÓm so¸t t«i xin b¸o c¸o §¹i héi c«ng t¸c kiÓm tra, gi¸m s¸t c¸c mÆt ho¹t ®éng cña C«ng ty Cæ phÇn ThiÕt bÞ n¨m 2010 nh­ sau:

I.  Ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t

Ban kiÓm so¸t do §¹i héi ®ång cæ ®«ng bÇu ra gåm 3 thµnh viªn: 02 thµnh viªn lµ cæ ®«ng trong c«ng ty, 01 thµnh viªn lµ cæ ®«ng bªn ngoµi. Ban kiÓm so¸t ®· tiÕn hµnh kiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc tu©n thñ c¸c quy ®Þnh cña LuËt doanh nghiÖp; §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty vµ NghÞ quyÕt cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng trong qu¶n lý, ®iÒu hµnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña  C«ng ty, cô thÓ:

- §Çu n¨m Ban kiÓm so¸t ®· tiÕn hµnh häp, bµn b¹c ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm cho c¸c thµnh viªn trong Ban kiÓm so¸t ®Ó triÓn khai kiÓm tra, gi¸m s¸t theo chøc n¨ng ®· quy ®Þnh.

- Tham gia c¸c cuéc häp cïng Héi ®ång qu¶n trÞ vµ c¸c cuéc häp giao ban hµng th¸ng.

- Xem xÐt c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh ®Þnh kú: kiÓm tra c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh quý, n¨m trªn c¬ së c¸c chøng tõ gèc vµ chøng tõ kÕ to¸n, kiÓm tra tÝnh hîp ph¸p, hîp lý cña chøng tõ nh»m ®¸nh gi¸ tÝnh trung thùc vµ hîp lý cña c¸c sè liÖu tµi chÝnh thÓ hiÖn trªn c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh cña c«ng ty.

- Th­êng xuyªn kiÓm tra, gi¸m s¸t ho¹t ®éng qu¶n lý cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc, phèi hîp víi c¸c phßng ban trong c«ng t¸c kiÓm tra, gi¸m s¸t c¸c quy chÕ quy ®Þnh mµ c«ng ty ®· ban hµnh.
II. KÕt qu¶ kiÓm tra, gi¸m s¸t ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh 

1 . KiÓm tra c«ng t¸c tµi chÝnh kÕ to¸n, lËp vµ kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2010: 

C«ng t¸c qu¶n trÞ tµi chÝnh lu«n minh b¹ch trong mäi ho¹t ®éng kinh doanh vµ qu¶n lý tµi chÝnh. §¶m b¶o tµi chÝnh cho ho¹t ®éng SXKD, b¶o toµn vµ duy tr× nguån vèn, t¹o uy tÝn víi c¸c ng©n hµng trong viÖc x©y dùng h¹n møc tÝn dông linh ho¹t ®¸p øng ®ñ  nhu cÇu kinh doanh. Thùc hiÖn kª khai vµ nép ng©n s¸ch Nhµ n­íc ®Çy ®ñ, chÊp hµnh ®óng chÕ ®é, quy ®Þnh vÒ tµi chÝnh trong ho¹t ®éng SXKD. 
ViÖc tÝnh to¸n, ghi chÐp c¸c sè liÖu trong c«ng t¸c kÕ to¸n ph¶n ¸nh trung thùc, ®óng chÕ ®é, nguyªn t¾c sö dông, lu©n chuyÓn vµ l­u tr÷ b¶o qu¶n ®¶m b¶o tÝnh hîp ph¸p, hîp lÖ cña chøng tõ. Sæ s¸ch kÕ to¸n tæng hîp vµ chi tiÕt ®­îc lËp ®Çy ®ñ ®¶m b¶o cho viÖc thùc hiÖn ghi chÐp c¸c nghiÖp vô kinh tÕ ph¸t sinh.

Nh×n chung sè liÖu trªn b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶n ¸nh trung thùc, phï hîp trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh t¹i thêi ®iÓm 31/12/2010 cña c«ng ty. KÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh vµ l­u chuyÓn tiÒn tÖ cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc phï hîp víi c¸c chuÈn mùc chÕ ®é kÕ to¸n doanh nghiÖp ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

2. KÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2010       

B¸o c¸o quyÕt to¸n tµi chÝnh n¨m 2010 cña C«ng ty ®· ®­îc C«ng ty TNHH dÞch vô t­ vÊn tµi chÝnh kÕ to¸n  vµ kiÓm to¸n AASC kiÓm to¸n, ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý kÕt qu¶ s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2010 nh­ sau:
 §¬n vÞ tÝnh: ngµn ®ång
	STT
	ChØ tiªu
	N¨m 2010
	N¨m 2009
	Thùc hiÖn so víi  2009 (%)

	
	
	KÕ ho¹ch
	Thùc hiÖn
	
	

	1
	Tæng doanh thu
	120.000.000
	110.927.422 
	43.611.632 
	254,35

	2
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	10.000.000
	11.848.722
	7.041.724
	168,26

	3
	Tæng lîi nhuËn sau thuÕ
	
	8.875.664
	6.387.381
	138,95

	4
	L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu
	
	2.778
	2.049 
	135,58


Tæng lîi nhuËn tr­íc thuÕ n¨m 2010 ®¹t 11.848 triÖu ®ång t¨ng 18,48% so víi kÕ ho¹ch ®Ò ra vµ t¨ng  68,27 % so víi n¨m 2009, tuy nhiªn tæng lîi nhuËn sau thuÕ chØ  t¨ng 38,95% so víi  n¨m 2009 do tõ n¨m 2010 doanh nghiÖp hÕt thêi gian ®­îc h­ëng ­u ®·i thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp.

N¨m 2010 lµ mét n¨m ®¸nh dÊu sù ph¸t triÓn v­ît bËc trong suèt chiÒu dµi ho¹t ®éng cña C«ng ty víi thµnh tÝch hoµn thµnh xuÊt s¾c vÒ chØ tiªu lîi nhuËn ®· ®¹t lªn tíi 2 con sè ( 11.848 triÖu ®ång ).  

3. KiÓm tra, kiÓm so¸t  chi phÝ toµn C«ng ty

- Chi phÝ ho¹t ®éng tµi chÝnh n¨m 2010 lµ 2.679  triÖu ®ång  so víi n¨m 2009 do nhu cÇu vèn sö dông cho ho¹t ®éng kinh doanh hµng ho¸ vµ l·i suÊt cho vay cña ng©n hµng t¨ng.


- Chi phÝ b¸n hµng n¨m 2010: 3.682 triÖu ®ång t¨ng so víi n¨m 2009 do doanh thu dÞch vô vµ doanh thu tõ ho¹t ®éng kinh doanh hµng ho¸ t¨ng lªn.


- Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp: 2.914 triÖu ®ång  t¨ng so víi n¨m 2009  do  Chi phÝ tiÒn l­¬ng vµ c¸c kho¶n trÝch nép t¨ng ( do thu nhËp tõ tiÒn l­¬ng b×nh qu©n n¨m 2010 trªn 5 triÖu ®ång/ng­êi/ th¸ng t¨ng b×nh qu©n so víi n¨m 2009,  chi phÝ trî cÊp thÊt nghiÖp, chi phÝ b¶o hiÓm x· héi vµ b¶o hiÓm y tÕ t¨ng).

- Chi phÝ söa ch÷a tµi s¶n cè ®Þnh : Trong n¨m c«ng ty tËp trung tu bæ, n©ng cÊp mét sè kho ë khu vùc §«ng Anh vµ Phó l·m ®Ó phôc vô kh¸ch hµng thuª kho ngµy cµng tèt h¬n, n©ng cao gi¸ dÞch vô cho thuª.

4. KiÓm tra c«ng t¸c ®Çu t­ x©y dùng c¬ b¶n:

 Trong n¨m C«ng ty ®· ®Çu t­ x©y dùng míi c¸c gian hµng mÆt tiÒn t¹i kho Phó l·m.

TriÓn khai dÇn c«ng t¸c ®Çu t­ t¹i Khu vùc Km 9 NguyÔn tr·i nh­ khoan cäc, thiÕt kÕ tæng dù to¸n tßa nhµ chung c­ Machinco1.

5. T×nh h×nh tµi s¶n, nguån vèn vµ mét sè chØ tiªu tµi chÝnh ®Õn 31/12/2010 

§¬n vÞ tÝnh: ngµn ®ång

	STT
	ChØ tiªu
	N¨m 2010
	N¨m 2009

	1
	Tæng tµi s¶n
	78.509.967
	46.670.106

	2
	+Tµi s¶n ng¾n h¹n
	43.419.081
	13.143.657

	3
	+ Tµi s¶n dµi h¹n
	35.090.886
	33.526.449

	4
	Nî ph¶i tr¶
	35.524.459
	12.351.717

	5
	Nguån vèn chñ së h÷u
	42.985.507
	34.318.389

	
	+ Vèn cæ phÇn
	31.944.160
	31.944.160


NhËn xÐt C¸c chØ tiªu tµi chÝnh c¬ b¶n

	STT
	ChØ tiªu
	§¬n vÞ tÝnh
	N¨m 2010
	N¨m 2009

	1
	C¬ cÊu tµi s¶n
	(%)
	
	

	
	- Tµi s¶n dµi h¹n/Tæng tµi s¶n
	
	44.70
	71,83

	
	- Tµi s¶n ng¾n h¹n/ Tæng tµi s¶n
	
	55,30
	28,17

	2
	C¬ cÊu nguån vèn
	(%)
	
	

	
	- Nî ph¶i tr¶/ Tæng nguån vèn
	
	45.25
	26,46

	
	- Nguån vèn chñ së h÷u/ Tæng nguån vèn
	
	54.75
	73,54

	3
	Kh¶ n¨ng thanh to¸n
	LÇn
	
	

	
	HÖ sè thanh to¸n ng¾n h¹n

HÖ sè thanh to¸n nhanh
	
	3.16

2.14


	1,1

0,2

	4
	Tû suÊt lîi nhuËn
	(%)
	
	

	
	Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ/Tæng tµi s¶n
	
	11,30
	15,08

	
	Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ/Doanh thu thuÇn
	
	8,13
	16,28

	
	Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ/Nguån vèn CSH
	
	20,65
	20,51

	
	L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu
	®ång
	2.778
	2.049


+ VÒ C¬ cÊu tµi s¶n: N¨m 2009 tµi s¶n dµi h¹n chiÕm ­u thÕ 71,83%, tµi s¶n ng¾n h¹n chiÕm 28,17% nh­ng sang n¨m 2010 tµi s¶n dµi h¹n chØ chiÕm 44,7%, tµi s¶n ng¾n h¹n 53,30%. Víi m« h×nh kinh doanh dÞch vô võa kinh doanh th­¬ng m¹i vµ ®Çu t­ dµi h¹n th× c¬ cÊu tµi s¶n nh­ thÕ lµ b×nh th­êng,  quy m« tµi s¶n ng¾n h¹n t¨ng gi¶m thÊt th­êng, phô thuéc vµo ho¹t ®éng kinh doanh th­¬ng m¹i vµ nhu cÇu sö dông vèn l­u ®éng.

+ C¬ cÊu nguån vèn: Vèn chñ së h÷u n¨m 2009 chiÕm tíi 73,54% sang n¨m  2010 vèn CSH xuèng cßn 54,75% do nî vay ng©n hµng t¨ng 3,29 lÇn. Doanh nghiÖp ®· vay ng¾n h¹n ®Ó ®¸p øng nhu cÇu vèn l­u ®éng trong n¨m.

+ Kh¶ n¨ng thanh to¸n (KNTT): N¨m 2010 mäi chØ sè thanh to¸n ®Òu rÊt tèt, C«ng ty cã mét l­îng tiÒn l­u ®éng lín t­¬ng ®­¬ng tiÒn lµ 29,316 tû ®ång lín gÊp 2,14 lÇn tæng nî ng¾n h¹n t¹i thêi ®iÓm 31/12/2010. 

+ HiÖu qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh: §iÓm næi bËt nhÊt cña n¨m 2010 lµ c¸c chØ tiªu vÒ doanh thu, lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®Òu t¨ng m¹nh. Lîi nhuËn tr­íc thuÕ n¨m 2010 ®¹t 11.848 triÖu ®ång t¨ng 1,68 lÇn so víi n¨m 2009, l·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu t¨ng 35,58% tõ 2.049®/cæ phiÕu lªn 2.778®/cæ phiÕu. §iÒu nµy chøng tá t×nh h×nh kinh doanh n¨m 2010 cã sù ph¸t triÓn v­ît bËc so víi thêi kú tr­íc. PhÇn lîi nhuËn nµy ®­îc t¹o ra chñ yÕu tõ ho¹t ®éng kinh doanh dÞch vô.

Nh×n chung  t×nh h×nh tµi chÝnh vµ ho¹t ®éng kinh doanh cña C«ng ty CP ThiÕt BÞ n¨m 2010 t­¬ng ®èi tèt. 

III. §¸nh gi¸ c«ng t¸c qu¶n lý,  ®iÒu hµnh cña Héi ®ång qu¶n trÞ  vµ Ban gi¸m ®èc

1. Mét sè ho¹t ®éng chñ yÕu cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc trong n¨m.


- §Çu n¨m 2010 C«ng ty tiÕn hµnh Héi nghÞ tæng kÕt B¸o c¸o kÕt qu¶ SXKD vµ c¸c ho¹t ®éng träng yÕu trong n¨m 2009. C¨n cø trªn kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2009, Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Tæng gi¸m ®èc giao c¸c chØ tiªu cô thÓ tíi tõng bé phËn ®Ó c¸c bé phËn ®Þnh h­íng vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch kinh doanh n¨m 2010.


- Thùc hiÖn c¸c nghÞ quyÕt cña H§QT vµ §H§C§ vÒ kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh: hµng th¸ng Tæng gi¸m ®èc ®Òu tiÕn hµnh häp giao ban víi c¸c bé phËn ®Ó chØ ®¹o kÞp thêi vµ ®iÒu hµnh ho¹t ®éng SXKD, ®¸nh gi¸ møc ®é hoµn thµnh c¸c chØ tiªu ®· giao.


Nh×n chung, c¸c NghÞ quyÕt vµ c¸c cuéc häp cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc ®Òu tiÕn hµnh ®óng quy ®Þnh cña §iÒu lÖ C«ng ty. Ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc lµ ®óng chøc n¨ng vµ tËp trung vµo môc tiªu thùc hiÖn NghÞ quyÕt cña §¹i héi cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010.

2. NhËn xÐt, ®¸nh gi¸ c«ng t¸c qu¶n lý, ®iÒu hµnh cña H§QT vµ Ban gi¸m ®èc


- Trong bèi c¶nh nÒn kinh tÕ trong n­íc vµ quèc tÕ cßn khã kh¨n, th¸ch thøc, nhÊt lµ do ¶nh h­ëng cña cuéc khñng ho¶ng tµi chÝnh, suy tho¸i kinh tÕ toµn cÇu, khñng kho¶ng c«ng nî ë Ch©u ¢u, thiªn tai, lò lôt lÞch sö ë MiÒn Trung n­íc ta… MÆc dï ChÝnh phñ ®· cã nhiÒu gi¶i ph¸p ®iÒu hµnh linh ho¹t nh­ng nÒn kinh tÕ n­íc ta vÉn gÆp rÊt nhiÒu khã kh¨n nh­ l·m ph¸t t¨ng cao v­ît hai con sè, l·i vay ng©n hµng ë møc qu¸ cao, tû gi¸ ®ång tiÒn ngo¹i tÖ biÕn ®éng m¹nh… §øng tr­íc nÒn kinh tÕ cã nhiÒu khã kh¨n th¸ch thøc Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc ®· nç lùc phÊn ®Êu v­ît qua khã kh¨n ®Ó hoµn thµnh rÊt tèt nhiÖm vô c¬ b¶n cña ®¹i héi cæ ®«ng n¨m 2010.

N¨m 2010 lµ mét n¨m ®¸nh dÊu sù ph¸t triÓn v­ît bËc trong suèt chiÒu dµi ho¹t ®éng cña C«ng ty víi thµnh tÝch xuÊt s¾c vÒ chØ tiªu lîi nhuËn ( lîi nhuËn ®¹t 02 con sè) vµ thu nhËp cña ng­êi lao ®éng ( b×nh qu©n trªn 5 triÖu ®ång/ ng­êi/ th¸ng).

 Tuy doanh sè kinh doanh n¨m 2010 kh«ng ®¹t ®­îc nh­ kÕ ho¹ch ®Ò ra nh­ng lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®· ®¹t ®­îc kÕt qu¶ rÊt tèt ( 11.848 triÖu ®ång) t¨ng 68,26% so víi n¨m 2009 vµ l·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu t¨ng 35,58% tõ 2.049 ®/cæ phiÕu lªn 2.778®/cæ phiÕu. §¹t ®­îc nh÷ng kÕt qu¶ nh­ trªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc ®· ®­a ra nh÷ng chiÕn l­îc, ®­êng lèi kinh doanh ®óng trong mäi ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty lu«n cã hiÖu qu¶, sö dông vµ ph¸t huy tèt nguån lùc vÒ vèn, tµi s¶n vµ lao ®éng, tèi ®a ho¸ lîi Ých cña c¸c cæ ®«ng.


- Bªn c¹nh viÖc kinh doanh hµng ho¸ vµ dÞch vô cã hiÖu qu¶, Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc tËp trung môc tiªu vÒ ®Çu t­ x©y dùng dµi h¹n ®Ò ®Ó ph¸t triÓn doanh thu, lîi nhuËn cho nh÷ng n¨m tiÕp theo.

tr­ëng Ban KiÓm so¸t- Hoµng thÞ liªn hång
PHỤ LỤC SỐ 03
(Đính kèm Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2011 số 216/NQ-ĐHCĐ ngày 06/5/2011))
----------------------------------------------------

PHƯƠNG ÁN  PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU TRẢ CỔ TỨC NĂM 2010 ĐỂ TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN THIẾT BỊ

Kính gửi: Quý cổ đông & Đại diện cổ đông Công ty cổ phần Thiết bị

Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội khoá XI, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 29/6/2006 và có hiệu lực từ ngày 01/01/2007;

Căn cứ Thông tư số 18/2007/TT-BTC ngày 13/3/2007 của Bộ Tài Chính hướng dẫn việc mua, bán lại cổ phiếu và một số trường hợp phát hành thêm cổ phiếu của Công ty đại chúng;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thiết bị;

Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh trong Báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty CP Thiết bị đã được kiểm toán;

Căn cứ nhu cầu tăng vốn điều lệ để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2011 và các năm tiếp theo,

Hội đồng quản trị đã xây dựng phương án trả cổ tức năm 2010 bằng cổ phiếu để tăng vốn điều lệ Công ty để trình ĐHĐCĐ thông qua, với các nội dung cơ bản sau:  

1. Sự cần thiết trả cổ tức bằng cổ phiếu:

Hoạt động kinh doanh của Công ty liên tục được mở rộng và phát triển, do đó nhu cầu về vốn để tài trợ cho các hoạt động sản xuất kinh doanh, hoạt động đầu tư là cần thiết và hầu như thường xuyên.

Để đáp ứng nhu cầu về vốn và nâng cao tính chủ động trong kinh doanh, Hội đồng quản trị đề xuất phương án sử dụng tiền cổ tức 2010 để phát hành thêm cổ phiếu, tăng vốn điều lệ Công ty. 

2. Tỷ lệ trả cổ tức năm 2010: 15%/cổ phần (cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu Công ty cổ phần Thiết bị tại ngày chốt danh sách thực hiện quyền được trả cổ tức năm 2010 bằng 15 cổ phiếu)
3. Nguồn vốn thực hiện:

Nguồn vốn phát hành cổ phiếu trả cổ tức:  từ lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2010 trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán. 

Theo báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty cổ phần Thiết bị đã được kiểm toán:

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp tính đến 31/12/2010 là: 8.875.663.683 đồng.

Như vậy, sau khi trích lập các quỹ, Công ty hoàn toàn có đủ nguồn để thực hiện trả cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 15%

4. Phương thức trả cổ tức năm 2010: phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2010 cho cổ đông hiện hữu, tăng vốn điều lệ Công ty cổ phần Thiết bị.

5. Loại cổ phiếu: 

· Tên cổ phiếu



: Công ty cổ phần Thiết bị

· Loại cổ phần



: Cổ phần phổ thông

6. Mệnh giá:

- Mệnh giá cổ phiếu của Công ty là: 10.000 đồng/cổ phần (mười nghìn đồng)

7.  Tổng số lượng phát hành


- Tổng số cổ phiếu trước khi phát hành: 3.194.416 (Ba triệu, một trăm chín mươi tư ngàn, bốn trăm mười sáu) cổ phần.

- Tổng số cổ phiếu phát hành để trả cổ tức năm 2010 là: 479.162 cổ phần (Bốn trăm bảy mươi chín ngàn, một trăm sáu mươi hai) cổ phần.

8. Tổng giá trị đợt phát hành theo mệnh giá để trả cổ tức năm 2010:

Giá phát hành: 10.000  đồng/cổ phần  

Tổng giá trị đợt phát hành theo mệnh giá: 4.791.620.000 (Bốn tỷ, bảy trăm chín mươi mốt triệu, sáu trăm hai mươi ngàn) đồng.

9. Số lượng cổ phần sau đợt phát hành


Số lượng cổ phần dự kiến sau đợt phát hành là: 3.673.578 cổ phần (Ba triệu sáu trăm bảy mươi ba ngàn năm trăm bảy mươi tám) cổ phần.
10. Vốn điều lệ sau khi phát hành:

Vốn điều lệ dự kiến sau khi trả cổ tức năm 2010 bằng cổ phiếu là: 36.735.780.000 (Ba mươi sáu tỷ bảy trăm ba mươi lăm triệu bảy trăm  tám mươi ngàn) đồng.

11. Phương thức phân phối

- Cổ phiếu phát hành để trả cổ tức năm 2010 sẽ được phân phối cho các cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ đông tại thời điểm chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền.

- Dự kiến thời điểm chốt danh sách cổ đông: ngay sau khi Công ty gửi tài liệu báo cáo UBCKNN và được UBCKNN chấp thuận.

- Tỷ lệ thực hiện quyền là 1:0,15 (tức là cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu tại thời điểm chốt danh sách thực hiện quyền được trả cổ tức bằng 15 cổ phiếu).

- Phương án xử lý số cổ phiếu lẻ: cổ phiếu phát hành trả cổ tức năm 2010 cho cổ đông hiện hữu sẽ được làm tròn xuống tới hàng đơn vị, số cổ phiếu lẻ phần thập phân sẽ được bỏ. 

Số lượng cổ phiếu lẻ của mỗi cổ đông (nhỏ hơn 01 cổ phiếu) sẽ được xác định giá trị bằng cách nhân với 10.000 VNĐ/cổ phiếu và Công ty sẽ nhập lại số tiền này vào lợi nhuận sau thuế của Công ty.

12. Thời gian dự kiến phát hành:

- Thời điểm nộp tài liệu báo cáo UBCKNN: trong tháng 5/2011.

- Thời điểm phát hành: dự kiến cuối tháng 6/2011.

13. Tổ chức thực hiện:

- Giao cho Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thiết bị hoàn chỉnh bộ hồ sơ trả cổ tức năm 2010 bằng cổ phiếu để tăng vốn điều lệ Công ty; báo cáo UBCKNN và triển khai thực hiện theo đúng quy định của pháp luật.

- Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị sửa đổi Điều lệ Công ty cổ phần Thiết bị, thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp của Công ty cổ phần Thiết bị tương ứng với vốn điều lệ mới sau khi hoàn thành việc phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2010.

                                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                                                                        CHỦ TỊCH HĐQT - Vũ Thanh Tùng
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